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StepStone-Kunde Fujitsu Microelectronics
Europe als ,,Top-Arbeitgeber* ausgezeichnet

Diisseldorf, 10. Februar 2009 - Das japanische
Halbleiterunternehmen Fujitsu Microelectronics Europe (FME)
vertraut auf E-Recruiting-Software von StepStone Solutions und
wurde fiir seine Personalarbeit ausgezeichnet: Das Unternehmen
gehort zu den TOP 100 Arbeitgebern im deutschen Mittelstand.

,Die Mitarbeiter stehen bei FME im Mittelpunkt®, gratuliert

Dr. Carsten Busch, Managing Director der StepStone Solutions GmbH.
,Das beginnt schon bei der gelungenen Karriereseite, die mit der
E-Recruiting-Software aus der StepStone Talent Suite umgesetzt
wurde, und ist auch mit umfangreichen Mitarbeiterbindungs-
programmen noch lange nicht zu Ende. Davon konnen andere

Unternehmen noch viel lernen®.

Im Rahmen eines Festaktes der renommierten Wirtschaftsinitiative
»10b Job“ war die Personalabteilung von FME mit Hauptsitz in Langen
von Wolfgang Clement, Bundeswirtschaftsminister a. D., fir ihr an
der Unternehmensstrategie ausgerichtetes Personalmanagement
ausgezeichnet worden. Fujitsu Microelectronics vertraut bereits seit
dem vergangenen Jahr auf E-Recruiting-Software von StepStone
Solutions, einem Geschaftsbereich der borsennotierten StepStone-

Gruppe.

Die Initiative TOP JOB der Universitat St. Gallen ermittelt im Rahmen
eines Unternehmensvergleichs alljahrlich mittelstandische
Arbeitgeber, die herausragende Personalarbeit leisten. Fiir 2009
waren an der Befragung 212 Firmen mit mehr als 24.000 Mitarbeitern
beteiligt. Durchleuchtet wurden die sechs Bereiche: Fihrung &
Vision, Motivation & Dynamik, Kultur & Kommunikation,
Mitarbeiterentwicklung & Perspektive, Familienorientierung &

Demografie, Internes Unternehmertum.

Uber StepStone Solutions GmbH

StepStone Solutions ist als Teil der borsennotierten StepStone-Gruppe der fiihrende europdische
Anbieter von softwarebasierten Losungen und innovativen Technologien fiir eine effektive
Personalarbeit. Gemeinsam mit StepStone Online, einem der Marktfiihrer fiir Online-Stellenborsen,

bietet StepStone Solutions als einziger Anbieter weltweit Total Talent Management-Losungen: Von



der Stellenanzeige iiber E-Recruiting, Personalmanagement, Skill- & Kompetenzmanagement,
Performance Management, 360-Grad-Feedback, Compensation Management und
Weiterbildungsmanagement bis zur Nachfolgeplanung. Zu den mehr als 1.600 Kunden gehdren Aral,
Deloitte, die Europaische Zentralbank, Lufthansa, McDonald's, Carlsberg, Dannemann und die WAZ
Mediengruppe. StepStone ist der einzige europaische Anbieter, der im Gartner ,,Magic Quadrant for
E-Recruitment Software" als ,Leader’ bewertet wurde.

Weitere Informationen: www.stepstonesolutions.de
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