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Runners Point verbessert seinen Service mit
Hilfe der StepStone Talent Suite

Dusseldorf, 08. Juni 2009 - StepStone Solutions, europaischer
Marktfuhrer fur Total Talent Management, meldet einen neuen
bedeutenden Auftrag: Runners Point, der fuhrenden
Facheinzelhandler fir Running-, Sport- und Walking-Schuhe hat

sich fUr das e-Recruiting von StepStone entschieden.

Mit bundesweit mehr als 100 Filialen und rund 1.000
sportbegeisterten, engagierten und gut geschulten Mitarbeitern liegt
Runners Point bei seinen Kunden in punkto Sortiment, Beratung und
Service ganz weit vorn. Damit das so bleibt hat sich das
Recklinghauser Unternehmen fir die e-Recruiting Lésung von
StepStone entschieden: ,,Employer Branding und Mitarbeiterbindung
beginnen bereits mit dem Aufbau einer gelungenen Karriereseite und
den damit verbundenen Services, die Runners Point seinen
Kandidaten nun bieten kann.*, so Dr. Carsten Busch, Managing

Director der StepStone Solutions GmbH.

»StepStone Solutions konnte mit seinem schlissigen
Umsetzungskonzept nicht nur auf technischer Ebene punkten. Auch
die Qualitat der fachlichen Beratung und die Einfachheit des Systems
haben uns Uberzeugt®, erlautert Reiner Titzrath, Personalleiter von

Runners Point.

StepStone Solutions unterstitzt mit der StepStone Talent Suite mehr
als 1.600 Unternehmen mit mehr als 8,2 Mio. registrierten Usern
weltweit von E-Recruiting Uber Personalmanagement, Skill- &
Kompetenzmanagement, Performance Management, 360-Grad-
Feedback, Compensation Management und
Weiterbildungsmanagement bis zur Nachfolgeplanung. Anerkannte
Branchenexperten wie Gartner, Bersin & Associates oder Dr. Geke &

Associates bewerten StepStone Solutions regelmafRig mit Bestnoten.

Uber StepStone Solutions GmbH
StepStone Solutions ist als Teil der borsennotierten StepStone-Gruppe der filhrende européische

Anbieter von softwarebasierten Losungen und innovativen Technologien fur eine effektive



Personalarbeit. Gemeinsam mit StepStone Online, einem der Marktfuhrer fir Online-Stellenbdrsen,
bietet StepStone Solutions als einziger Anbieter weltweit Total Talent Management-Ldsungen: Von
der Stellenanzeige Uber E-Recruiting, Personalmanagement, Skill- & Kompetenzmanagement,
Performance Management, 360-Grad-Feedback, Compensation Management und
Weiterbildungsmanagement bis zur Nachfolgeplanung. Zu den mehr als 1.500 Kunden gehéren Aral,
Deloitte, die Europaische Zentralbank, Lufthansa, McDonald's, Carlsberg, Dannemann und Recaro
Aircraft Seatings. StepStone ist der einzige europaische Anbieter, der im Gartner ,,Magic Quadrant
for E-Recruitment Software" als ,Leader’ bewertet wurde. Weitere Informationen:

www.stepstonesolutions.de

Pressekontakt:

StepStone Solutions GmbH

Attila Bock, Marketing Director
Hamborner StraBe 51, 40472 Dusseldorf
Tel: +49 211 862 82-15

Fax: +49 211 862 82-55

E-Mail: attila.bock@stepstone.com
Web: www.stepstonesolutions.com



