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PUMA scharft Fitness durch konsequentes
Talent Management

Dusseldorf, 16. Oktober 2009 - Puma, Deutschlands groRe
Multicategory-Sportlifestylemarke setzt beim Talent Management
auf die Unterstltzung von StepStone Solutions, europaischer

Marktfuhrer fir Talent Management.

Mit einer hochst interessanten Case Study tber die Implementierung,
die Resultate und Erfolge der Talent Management Losung
people@puma beweist StepStone erneut seine Kompetenz und
Flexibilitdt im hochkomplexen Markt fir Talent Management
Software.

Hierzu Dr. Wolf-Bertram von Bismarck, Director Corporate Human
Resources: ,,people@puma ist stark auf unsere Mitarbeiter bezogen.
Die Losung identifiziert zuverlassig Schlusseltalente bei PUMA und
gibt eine Einschatzung dariber, wie lange sie in dem Unternehmen
bleiben werden. Ebenso werden die Erwartungen der Mitarbeiter
hinsichtlich ihrer Weiterentwicklung ermittelt und analysiert. Wir
haben eine echte Win-Win-Situation, in der sowohl das Unternehmen

als auch die Mitarbeiter profitieren®.

,»Den Ausschlag fir unsere Losung gaben einerseits die einfache
Bedienbarkeit und groRe Flexibilitat. Andererseits beeindruckte die
Software als Komplettpaket, dessen Module den kompletten Prozess
eines strategischen Talent Managements abdecken. Die enthaltenen
Schnittstellen zur SAP Payroll und die schnelle Implementierung der
bereits umfangreichen Standardversion machten uns zum klaren
Favoriten®, freut sich Dr. Carsten Busch, Managing Director der

StepStone Solutions GmbH.

StepStone Solutions unterstitzt mit der StepStone Talent Suite mehr
als 1.600 Unternehmen mit mehr als 8,2 Mio. registrierten Usern
weltweit von E-Recruiting Uber Personalmanagement, Skill- &
Kompetenzmanagement, Performance Management, 360-Grad-
Feedback, Compensation Management und
Weiterbildungsmanagement bis zur Nachfolgeplanung. Anerkannte
Branchenexperten wie Gartner, Bersin & Associates oder Dr. Geke &

Associates bewerten StepStone Solutions regelmafRig mit Bestnoten.



Uber StepStone Solutions GmbH

StepStone Solutions ist als Teil der borsennotierten StepStone-Gruppe der filhrende européische
Anbieter von softwarebasierten Lésungen und innovativen Technologien fir eine effektive
Personalarbeit. Gemeinsam mit StepStone Online, einem der Marktfuhrer fir Online-Stellenbdrsen,
bietet StepStone Solutions als einziger Anbieter weltweit Total Talent Management-L&sungen: Von
der Stellenanzeige Uber E-Recruiting, Personalmanagement, Skill- & Kompetenzmanagement,
Performance Management, 360-Grad-Feedback, Compensation Management und
Weiterbildungsmanagement bis zur Nachfolgeplanung. Zu den mehr als 1.500 Kunden gehéren Aral,
Deloitte, die Europaische Zentralbank, Lufthansa, McDonald's, Carlsberg, Dannemann und Recaro
Aircraft Seatings. StepStone ist der einzige europdische Anbieter, der im Gartner ,,Magic Quadrant
for E-Recruitment Software" als ,Leader’ bewertet wurde. Weitere Informationen:

www.stepstonesolutions.de
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