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Mit AlzChem entscheidet sich ein weiterer
Spezialchemieanbieter flr die StepStone Talent
Suite

Dusseldorf, 27. Juli 2009 - StepStone Solutions, europaischer
Marktfuhrer fur Talent Management, meldet einen weiteren
Auftrag aus der Chemiebranche: AlzChem, Spin-Off der Evonik
Degussa, wird die Zielvereinbarungen und Kompetenzen seiner

Mitarbeiter mit StepStone ETWeb pflegen.

,Wir haben allein im letzten September 46 Nachwuchskrafte
eingestellt. Ohne eine professionelle Talent Management-Software ist
eine zukunftsorientierte Mitabeiterbindung kaum noch denkbar*,
erlautert Christian Beuth, Vice President Human Resources, der
AlzChem Gruppe. ,,Mit StepStone Performance Management und Skills
Management wollen wir den Service fiir unsere Mitarbeiter verbessern
und noch attraktiver und professioneller gestalten.* Mit einer
direkten Anbindung an SAP HR, wird der rund 1.300 Mitarbeiter grolie
Spezialchemieanbieter sein Kompetenzmodell und den
Zielvereinbarungsprozess zukunftig mit StepStone ETWeb elektronisch

pflegen.

,»Gerade mittelstandische Unternehmen, die den GroRteil der
deutschen Wirtschaft bilden, starken ihre Talent Management-
Prozesse und konzentrieren sich darauf, die Leistungsfahigkeit ihrer
Mitarbeiter zu verbessern*, erlautert Dr. Carsten Busch, Managing
Director Germany & Switzerland von StepStone Solutions. ,,Die
AlzChem Gruppe ist ein hervorragendes Beispiel dafiir, wie die
Zielvereinbarungsprozesse durch die Entscheidung fiir eine

professionelle Talent Management-Losung optimiert werden kénnen.*

In der Chemiebranche sind neben AlzChem auch Akzo Nobel, Altana,
BASF, Bayer, Evonik Degussa, Linde Group, Beiersdorf, Ciba Specialty
Chemicals, Novozymes und Lundbeck zufriedene Kunden der

Loésungen von StepStone Solutions.

StepStone Solutions unterstitzt mit der StepStone Talent Suite mehr

als 1.600 Unternehmen mit mehr als 8,2 Mio. registrierten Usern



weltweit von E-Recruiting Gber Personalmanagement, Skill- &
Kompetenzmanagement, Performance Management, 360-Grad-
Feedback, Compensation Management und
Weiterbildungsmanagement bis zur Nachfolgeplanung. Anerkannte
Branchenexperten wie Gartner, Bersin & Associates oder Dr. Geke &

Associates bewerten StepStone Solutions regelmafig mit Bestnoten.

Uber StepStone Solutions GmbH

StepStone Solutions ist als Teil der borsennotierten StepStone-Gruppe der filhrende européische
Anbieter von softwarebasierten Lésungen und innovativen Technologien fir eine effektive
Personalarbeit. Gemeinsam mit StepStone Online, einem der Marktfuhrer fir Online-Stellenbdrsen,
bietet StepStone Solutions als einziger Anbieter weltweit Total Talent Management-L&sungen: Von
der Stellenanzeige Uber E-Recruiting, Personalmanagement, Skill- & Kompetenzmanagement,
Performance Management, 360-Grad-Feedback, Compensation Management und
Weiterbildungsmanagement bis zur Nachfolgeplanung. Zu den mehr als 1.500 Kunden gehéren Aral,
Deloitte, die Europdische Zentralbank, Lufthansa, McDonald's, Carlsberg, Dannemann und Recaro
Aircraft Seatings. StepStone ist der einzige europdische Anbieter, der im Gartner ,,Magic Quadrant
for E-Recruitment Software" als ,Leader’ bewertet wurde. Weitere Informationen:

www.stepstonesolutions.de
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