
 

PRESSEMITTEILUNG 
 
Nordex AG − Der Windenergieexperte setzt auf 
Kompetenz und Innovation mit der Talent 
Management Suite von StepStone Solutions 
 
Düsseldorf, 25. November 2009 – Kompetenzanalyse und 

Weiterbildung sind die wichtigsten Bausteine des Talent 

Management Modells der Nordex AG. Mit der Abbildung eines 

umfassenden Kompetenzmodells beginnt der Windenergieexperte, 

seine HR Prozesse zu integrieren und zu optimieren. 

 

„Als Entwickler und Hersteller von Windenergieanlagen konzentrieren 

wir uns auf unsere Kernkompetenzen und verbessern sie 

kontinuierlich,“ so Dirk Meiser, Leiter HR Development. „Dies betrifft 

selbstverständlich auch unsere Mitarbeiter von deren 

Kompetenzverbesserungen wir unmittelbar profitieren. Ein integriertes 

Kompetenz- und Weiterbildungssystem mit den vielfältigen 

Möglichkeiten der Talent Management Suite von StepStone entsprach 

genau unseren Anforderungen.“ 

 

„Der Trend, den die großen Konzerne vor einigen Jahren gesetzt 

haben, überträgt sich nun auch auf kleinere und mittelständische 

Unternehmen, analysiert Dr. Carsten Busch, Managing Director der 

StepStone Solutions GmbH. „In technologisch anspruchsvollen 

Branchen mit vielen Positionen für Fach- und Führungskräfte ist ein 

professionelles und einheitliches Talent Management unerlässlich. 

Unsere langjährigen Erfahrungen mit nun weltweit über 1.600 Kunden 

und 8,2 Mio. Nutzern sind ein Garant für kurze 

Implementierungszeiten und geringe Gesamtkosten.“ 

 

Mitarbeiterpotential mit Talent Management zu erkennen und zu 

fördern, ist mittlerweile auch für den Mittelstand in den Fokus 

gerückt. Neben Nordex sind auch Dannemann, Brenntag, Honsel, 

Eppendorf, Mainova, Havi Logistics, Loewe und Xing überaus 

zufriedene Kunden der Lösungen von StepStone Solutions. 

 

Über StepStone 

StepStone unterstützt Unternehmen bei der Leistungssteigerung der Mitarbeiter sowie 

beim Auf- und Ausbau des globalen Talent-Pools und hilft Menschen bei der Suche nach 

neuen Arbeitsplätzen, die ihren Fähigkeiten entsprechen. Überall auf der Welt 

vertrauen Tag für Tag Tausende von Organisationen auf StepStone, um ihre Business 



 

Performance und die Strategien zur Talent-Entwicklung zu verbessern. Ebenso 

verlassen sich Millionen von Menschen auf StepStone, um ihre beruflichen Laufbahn zu 

verbessern. StepStone bietet weltweit führende Technologien und Dienstleistungen, 

um Talente zu finden, einzustellen, zu binden, zu führen und zu entwickeln. 

 

StepStone betreibt einige der größten europäischen Talent Netzwerke, in denen 

Arbeitgeber mit potenziellen Mitarbeitern zusammengeführt werden, und bietet eine 

integrierte Human Capital Management Softwarelösung. Die On-Demand 

Softwarelösung (SaaS) und Services von StepStone ermöglichen Unternehmen  die 

Umsetzung effizienter Prozesse in den Bereichen Kandidatengewinnung und -auswahl, 

Einstellung und Onboarding, Performance Management, Compensation Management, 

Skill- und Kompetenz-Management, Laufbahn- und Nachfolgeplanung und 

Weiterbildungsmanagement. 

 

StepStone wurde 1996 in Norwegen gegründet, ist seit dem Jahr 2000 an der Oslo Børs 

(OSE: STP) und seit 2008 an der London Stock Exchange (LSE: STPS) gelistet. Ende Juni 

2009 nutzen mehr als 1.600 Organisationen, darunter viele weltweit führende 

Unternehmen, StepStone Software und Dienstleistungen. StepStone ist in 17 Ländern 

vertreten und beschäftigt rund 800 Mitarbeiter. Zu den weltweiten Kunden zählen 

Aviva, Deloitte, Deutsche Telekom, Lufthansa, McDonald's, Telefonica, ThyssenKrupp 

und Volkswagen.  

 

Weitere Informationen finden Sie unter www.stepstonesolutions.de 

Lesen Sie unseren Blog: www.stepstonesolutions.com/communitypost  

 

Nordex im Profil 

Als einer der technologisch führenden Anbieter von Megawatt-

Turbinen profitiert Nordex vom globalen Trend zur Großanlage 

besonders. Das Produktprogramm reicht bis zu einer der größten 

Serienwindenergieanlagen der Welt (N80/N90/N100, 2.500 kW), 

bis heute wurden mehr als 1.000 dieser Turbinen produziert. Damit 

verfügt Nordex im Vergleich zu den meisten Wettbewerbern seiner 

Branche über einen entscheidenden Erfahrungsvorsprung im 

Betrieb von Großanlagen. Insgesamt hat Nordex weltweit mehr als 

3.900 Anlagen mit einer Kapazität von über 5.400 MW installiert. 

Mit einem Exportanteil von über 95 Prozent nimmt die Nordex AG 

auch in den internationalen Wachstumsregionen eine starke 

Position ein. Weltweit ist das Unternehmen in 18 Ländern mit 

Büros und Tochtergesellschaften vertreten. Derzeit beschäftigt die 

Gruppe weltweit rund 2.200 Mitarbeiter. 

 

Weitere Informationen finden Sie unter www.nordex-online.com 
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