PRESSEMITTEILUNG

StepStone erneut mit Spitzenposition im Gartner

,Magic Quadrant for E-Recruitment Software“

Position als einziger europaischer ,Leader“ verteidigt

Diisseldorf, 23. Juni 2008 - StepStone, europdischer Marktfiihrer fiir
Total Talent Management-Losungen, kann einen weiteren Erfolg
verzeichnen: Im ,,Magic Quadrant for E-Recruitment Software* der
Analysten von Gartner Inc. wurde StepStone erneut als einziger
europdischer Anbieter im ,Leaders Quadrant“ der fiihrenden

Unternehmen positioniert.

Damit verteidigt StepStone seine Alleinstellung aus dem Jahr 2006 und
knupft an zwei weitere Auszeichnungen durch filhrende Analysten
innerhalb weniger Monate an. Zuvor hatten bereits die bekannten
Personalberatungen Bersin & Associates und Dr Geke & Associates
StepStone als den fuhrenden europaischen Anbieter von Talent

Management-Software bewertet.

,» Leader’ im Markt fiir E-Recruiting-Software bieten Losungen an, die
den Anforderungen komplexer globaler Organisationen gewachsen sind.
Typischerweise sind bei Marktfiihrern fein abgestimmte Strategien
vorzufinden, die vor allem auf die Beschaffung von Talenten fokussiert
sind, z. B. in den Bereichen Personalplanung, Contingent Workforce
Management, vertikale Markte und geografische Expansion. Viele legen
auch einen erweiterten Fokus auf Themen des Talent Managements,

z. B. Performance Management, Nachfolgeplanung und
Vergiitungsmanagement®, erlautert Jim Holincheck, Autor des Gartner

Magic Quadrants.

,»Wir sind stolz darauf, von Gartner erneut im ,,Leaders Quadrant“ fir
E-Recruiting-Software positioniert worden zu sein“, freut sich Colin
Tenwick, CEO von StepStone. ,,Dass wir im hart umkampften Markt fiir
Talent Management diesen Erfolg erreicht haben, verdanken wir
unseren innovativen Strategien und unserer Expertise. Unser treibender
Motor ist allerdings das Bestreben, unseren mehr als 1.300 Kunden,
darunter einige der interessantesten Unternehmen weltweit, einen

strategischen Mehrwert zu liefern.
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Uber StepStone Solutions GmbH

StepStone Solutions ist als Teil der borsennotierten StepStone-Gruppe der fiihrende
europaische Anbieter von softwarebasierten Losungen und innovativen Technologien fiir
eine effektive Personalarbeit. Gemeinsam mit StepStone Online, einem der Marktfiihrer
fur Online-Stellenborsen, bietet StepStone Solutions als einziger Anbieter weltweit Total
Talent Management-Losungen: Von der Stellenanzeige iiber E-Recruiting,
Personalmanagement, Skill- & Kompetenzmanagement, Performance Management, 360-
Grad-Feedback, Compensation Management und Weiterbildungsmanagement bis zur
Nachfolgeplanung. Zu den mehr als 1.300 Kunden gehoren Aral, Deloitte, die Europdische
Zentralbank, Lufthansa, McDonald's, Carlsberg, Dannemann und Recaro Aircraft Seatings.
StepStone ist der einzige europdische Anbieter, der im Gartner ,,Magic Quadrant for E-
Recruitment Software" als ,Leader’ bewertet wurde.

Weitere Informationen: www.stepstonesolutions.de

Uber Gartner Magic Quadrant
Gartner hat ab dem 10. Juni 2008 die Copyright-Rechte auf den Magic Quadrant. Dieser wird
mit Genehmigung wiederverwendet. Der Magic Quadrant ist eine grafische Darstellung eines
Marktes zu einem spezifizierten Zeitpunkt. Er stellt dar, wie genau die Anbieter dieses
Marktes mit den von Gartner definierten Kriterien lbereinstimmen. Gartner beflirwortet
keinen Anbieter, kein Produkt und keine Serviceleistung innerhalb des Quadranten und rat
niemandem, nur Produkte der Anbieter zu nutzen, die im ,Leaders Quadrant“ aufgefiihrt
sind. Gartner versteht den Magic Quadrant als reines Marktforschungs-Tool, nicht als
Entscheidungshilfe. Gartner schlieBt alle Gewahrleistungen in Bezug auf diese Studie aus. Es
besteht keine Mangelgewahrleistung oder Zusicherung der Gebrauchstauglichkeit fiir
jegliche Art des Gebrauchs.
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