
 

PRESSEMITTEILUNG 
 
StepStone Solutions gründet  
Joint Venture für Österreich und Osteuropa 
 
 
Wien, 09. April 2008 – StepStone Solutions, europäischer 

Marktführer für Total Talent Management, expandiert in 

Österreich und Osteuropa. Gemeinsam mit dem bisherigen 

Distributor ITO Individuum Team Organisation 

Personalmanagement GmbH gründet der Softwareanbieter die 

StepStone Solutions Austria GmbH, um seine Position im Markt für 

Talent Management-Lösungen weiter auszubauen.  

 

„Die Kombination der Ressourcen von StepStone und ITO wird unsere 

marktführende Stellung in Österreich stärken und ist außerdem eine 

hervorragende Basis für unsere Aktivitäten in den schnell wachsenden 

Märkten Osteuropas“, sagt Colin Tenwick, CEO der StepStone-Gruppe. 

Dort wird es für Unternehmen zunehmend schwieriger, qualifizierte 

Mitarbeiter zu finden, einzustellen, zu entwickeln und zu binden. 

Herausforderungen, bei deren Bewältigung die Talent Management-

Lösungen von StepStone Solutions helfen. In Österreich betreibt 

StepStone zudem bereits erfolgreich eine Stellenbörse. 

 

An der neu gegründeten StepStone Solutions Austria GmbH hält 

StepStone die Mehrheit. Das neue Unternehmen wird die bestehenden 

Kunden in Österreich übernehmen, zu denen die Wiener Städtische 

Versicherung, die ÖBB und der Ölkonzern OMV gehören. Auch die 

Mitarbeiter, die bei ITO bisher für die StepStone-Produkte und -

Services verantwortlich waren, wechseln zu dem Joint Venture. 

 

Über StepStone Solutions GmbH 

StepStone Solutions ist als Teil der börsennotierten StepStone-Gruppe der führende europäische 

Anbieter von softwarebasierten Lösungen und innovativen Technologien für eine effektive 

Personalarbeit. Gemeinsam mit StepStone Online, einem der Marktführer für Online-Stellenbörsen, 

bietet StepStone Solutions als einziger Anbieter weltweit Total Talent Management-Lösungen: Von 

der Stellenanzeige über E-Recruiting, Personalmanagement, Skill- & Kompetenzmanagement, 

Performance Management, 360-Grad-Feedback, Compensation Management und 

Weiterbildungsmanagement bis zur Nachfolgeplanung. Zu den mehr als 1.250 Kunden gehören Aral, 

Deloitte, die Europäische Zentralbank, Lufthansa, McDonald's, Carlsberg, Dannemann und Recaro 

Aircraft Seatings. StepStone ist der einzige europäische Anbieter, der im Gartner „Magic Quadrant 

for E-Recruitment Software" als ‚Leader’ bewertet wurde.  

Weitere Informationen: www.stepstonesolutions.de 
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