
 

PRESSEMITTEILUNG 
 
StepStone Solutions expandiert in China 
 
Übernahme von Level4 Performance Consulting Ltd. 
 
Düsseldorf, 19. März 2008 – StepStone Solutions, europäischer 

Marktführer für Total Talent Management-Software, stärkt seine 

Position in Asien: Mit der Übernahme des Beratungsunternehmens 

Level4 Performance Consulting Ltd. aus Hongkong mit 

Niederlassungen in Shanghai und Guangzhou erweitert die StepStone-

Gruppe ihre Präsenz in China. Zu den Kunden in China gehören bereits 

Ford, Intertek, KPMG und SGS. 

 

„Diese Akquisition ermöglicht es StepStone, sich im schnell wachsenden 

chinesischen Talent Management Markt zu positionieren“, erläutert Colin 

Tenwick, CEO der StepStone-Gruppe. „Asien ist ein Markt, in dem die 

Herausforderungen für Recruiting und Mitarbeiterbindung besonders groß 

sind. Dieser Umstand führt bei vielen Unternehmen zu einem erhöhten 

Bedarf an zuverlässigen Recruiting- und Talent Management-Strategien. 

Daher freue ich mich besonders, Roy Fung und sein erfahrenes Team bei 

StepStone willkommen zu heißen. Sie werden Teil des wachsenden 

Geschäftsbereichs Asia Pacific, der die Bereitstellung von StepStone-

Lösungen und Services in diesem wichtigen Markt forciert“. 

 

Level4 Performance Consulting Ltd. bietet seinen Kunden 

Beratungsdienstleistungen im Talent Management-Umfeld und 

konzentriert sich außerdem auf den Vertrieb und die Implementierung 

von Talent Management-Lösungen. StepStone wird zunächst die Mehrheit 

an Level4 übernehmen und hat außerdem eine Option auf eine 

vollständige Übernahme im Jahr 2011. Level4 wird in StepStone China 

umbenannt und weiterhin vom bisherigen Mehrheitseigentümer Roy Fung 

geleitet. 

 

Roy Fung:“ Wir sind stolz darauf, ein Teil von StepStone zu werden. Die 

chinesische Wirtschaft wächst sehr schnell und die Arbeitslosenquote sinkt 

stetig. Daher besteht die größte Herausforderung darin, Talente zu finden, zu 

entwickeln und zu binden. Wir sind davon überzeugt, dass unsere Erfahrung im 

chinesischen Markt gemeinsam mit StepStones führender Talent Management-

Software eine überaus nutzenbringende Kombination darstellt. Die 

Möglichkeiten sind enorm und wir erwarten eine erfolgreiche Zukunft für 

StepStone China.“ 



 

 

Über StepStone Solutions GmbH 

StepStone Solutions ist als Teil der börsennotierten StepStone-Gruppe der führende 

europäische Anbieter von softwarebasierten Lösungen und innovativen Technologien für 

eine effektive Personalarbeit. Gemeinsam mit StepStone Online, einem der Marktführer für 

Online-Stellenbörsen, bietet StepStone Solutions als einziger Anbieter weltweit Total Talent 

Management-Lösungen: Von der Stellenanzeige über E-Recruiting, Personalmanagement, 

Skill- & Kompetenzmanagement, Performance Management, 360-Grad-Feedback, 

Compensation Management und Weiterbildungsmanagement bis zur Nachfolgeplanung. Zu 

den mehr als 1.250 Kunden gehören Aral, Deloitte, die Europäische Zentralbank, Lufthansa, 

McDonald's, Carlsberg, Dannemann und Recaro Aircraft Seatings. StepStone ist der einzige 

europäische Anbieter, der im Gartner „Magic Quadrant for E-Recruitment Software" als 

‚Leader’ bewertet wurde. Weitere Informationen: www.stepstonesolutions.de 
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