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Spitzenposition für StepStone Solutions  
 
Marktstudie von Bersin & Associates zu Talent Management Software 
 
Düsseldorf, 22. Februar 2008 – StepStone Solutions nimmt eine 

Spitzenposition im Markt für integrierte Talent Management-Lösungen 

ein – das ist das Ergebnis einer Marktanalyse von Bersin & Associates, 

in der 20 Anbieter von Talent Management Software unter die Lupe 

genommen wurden.  

 

„Die neue Generation strategischer Human Capital Software, die Talent 

Management Suite, ermöglicht es Unternehmen, mit einem integrierten 

Ansatz Mitarbeiter zu finden, zu gewinnen, zu entwickeln und zu 

binden“, erläutert Leighanne Levensaler, Principal Analyst bei Bersin & 

Associates, das Fazit der Studie „Talent Management Suites“. 

„StepStone Solutions gehört Dank seines umfangreichen 

Produktportfolios, der wachsenden und treuen Kundenbasis und seiner 

starken Finanzlage zu den Marktführern, die mit Innovation und 

Wachstum die Talent Management-Branche vorwärts bringen und die 

Unternehmen mit ihren HR-Software-Lösungen bei strategischen 

Entscheidungen unterstützen“. Die Marktanalysten hatten neben der 

Produktbewertung 740 Anwender aus Personal- und 

Weiterbildungsabteilungen und aus der IT befragt. 

 

Unter den 20 bewerteten Anbietern erhielt StepStone Solutions als 

einer von nur drei Anbietern die höchste vergebene Gesamtbewertung 

von dreieinhalb Sternen. Von diesen drei Anbietern war StepStone 

Solutions der einzige, der mit vier von vier möglichen Sternen in den 

Kategorien „Erfahrung“, „Produkt“ und „Vision“ bewertet wurde.  

 

„Dieses Ergebnis freut uns natürlich sehr“, ist Michael Lazik, Country 

Sales Manager Germany & Switzerland der StepStone Solutions GmbH, 

zufrieden. „Die Analysten von Bersin bestätigen damit unseren Ansatz 

des integrierten Total Talent Managements und würdigen unsere 

Marktposition eindeutig.“ 

 

Besonders positiv bewertet wurde auch die Finanzkraft und Stabilität 

von StepStone, die sich in rasanten Umsatzzuwächsen, gestiegenen 

Gewinnen und hoher Profitabilität widerspiegeln. 



 

 

Unterstrichen wird das gute Gesamtergebnis auch durch die 

hervorragenden Einzelergebnisse für die funktionellen Module der 

Software: Die Analysten lobten die „Best-of-Breed“-Funktionalität im 

Recruiting für Organisationen jeder Größe, die starke Unterstützung für 

Performance Management und Compensation Management und 

bewerteten StepStone ETWeb™ als eine der umfassendsten Lösungen 

für Laufbahn- und Nachfolgeplanung.  

 

### 

 

 

Über StepStone Solutions GmbH 

StepStone wurde 1996 in Norwegen gegründet und zählt zu den Pionieren professioneller Anbieter von 

Online-Recruiting-Services. Der Geschäftsbereich StepStone Solutions bietet Unternehmen Total Talent 

Management-Lösungen: Vom E-Recruiting über Personalmanagement, Performance Management, 360-

Grad-Feedback, Compensation Management, Skill- & Kompetenz-Management, bis hin zu Laufbahn- & 

Nachfolgeplanung, Weiterbildungsmanagement (LMS) und Organigrammerstellung. Zu den mehr als 

1250 Kunden, die weltweit auf die Software-Lösungen von StepStone vertrauen, gehören unter 

anderem Aral, Bertelsmann, Coca-Cola, Dannemann, Deloitte, die Deutsche Post, die Europäische 

Zentralbank, E.ON, Lufthansa, McDonald’s, Vodafone und VW. StepStone ist der einzige europäische 

Anbieter, der im Gartner Report „Magic Quadrant for E-Recruitment Software“, 2006 als ‚Leader’ 

bewertet wurde. Die E-Recruiting-Lösung StepStone EasyCruit wurde von der „Initiative Mittelstand“ 

mit dem Innovationspreis 2007 in der Kategorie „Personalverwaltung“ ausgezeichnet. 

Weitere Informationen: www.stepstonesolutions.de 
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