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Datendiebstahl bei PricewaterhouseCoopers:
StepStone Solutions-Kunden nicht betroffen

Dusseldorf, 08. September 2008 - Die E-Recruiting-Software von
StepStone Solutions und die auf ihrer Basis betriebenen
Karriereseiten sind von dem Hacker-Angriff auf das Bewerberportal
von PricewaterhouseCoopers nicht betroffen. In der vergangenen
Woche hatten bislang unbekannte Hacker offenbar
Bewerberdatenséatze aus einer E-Recruiting-Datenbank bei

PricewaterhouseCoopers (PwC) in Deutschland entwendet.

,.Die Karriereseiten von PwC in Deutschland, die Opfer dieses Angriffs
wurden, werden von einem anderen Anbieter betrieben,* stellt Dr.
Carsten Busch, Managing Director Germany & Switzerland bei
StepStone Solutions, klar. ,,Die von uns fir PricewaterhouseCoopers in
22 Landern von Grof3britannien bis Mexiko betriebenen
Karriereportale auf Basis der StepStone Talent Suite sind durch diesen
Hacker-Angriff nicht betroffen. PwC ist ein sehr zufriedener

Referenzkunde fur StepStone Solutions.*

Die E-Recruiting-Software von StepStone Solutions wird regelmafig
von unabhangigen Experten Uberprift und wurde zuletzt von Gartner
erneut als einziges europdisches Unternehmen als ,,Leader in e-
recruitment software* bewertet. StepStone Solutions unterstiitzt mit
der StepStone Talent Suite mehr als 1.500 Unternehmen mit mehr als
8,2 Mio. registrierten Usern weltweit von E-Recruiting Uber
Personalmanagement, Skill- & Kompetenzmanagement, Performance
Management, 360-Grad-Feedback, Compensation Management und
Weiterbildungsmanagement bis zur Nachfolgeplanung. Anerkannte
Branchenexperten wie Gartner, Bersin & Associates oder Dr. Geke &

Associates bewerten StepStone Solutions regelmafig mit Bestnoten.

Hinweis fur die Redaktion:

Die Sicherheit der Daten unserer Kunden ist fiir StepStone Solutions
Uberaus wichtig. Gerne steht Ihnen einer unserer Experten jederzeit
fir ein Interview oder Hintergrundgesprach zur Sicherheit von
Onlinebewerbungen oder E-Recruiting-Systemen zur Verfiigung.
Sprechen Sie uns einfach unter +49 211 86282-332 oder

lars.grigo@stepstone.com an!



Uber StepStone Solutions GmbH

StepStone Solutions ist als Teil der borsennotierten StepStone-Gruppe der filhrende européische
Anbieter von softwarebasierten Losungen und innovativen Technologien fur eine effektive
Personalarbeit. Gemeinsam mit StepStone Online, einem der Marktfuhrer fir Online-Stellenbdrsen,
bietet StepStone Solutions als einziger Anbieter weltweit Total Talent Management-Lésungen: Von
der Stellenanzeige uber E-Recruiting, Personalmanagement, Skill- & Kompetenzmanagement,
Performance Management, 360-Grad-Feedback, Compensation Management und
Weiterbildungsmanagement bis zur Nachfolgeplanung. Zu den mehr als 1.500 Kunden gehéren Aral,
Deloitte, die Europdische Zentralbank, Lufthansa, McDonald's, Carlsberg, Dannemann und die WAZ
Mediengruppe. StepStone ist der einzige europaische Anbieter, der im Gartner ,,Magic Quadrant for
E-Recruitment Software" als ,Leader’ bewertet wurde. Weitere Informationen:

www.stepstonesolutions.de
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