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Analysten bewerten StepStone Solutions
als weltweiten Talent Management-Marktfiihrer

Diisseldorf, 22. Oktober 2008 - StepStone Solutions, europdischer
Marktfiihrer fiir Talent Management-Software und
Dienstleistungen, kann sich iiber eine neue Auszeichnung freuen:
Die fiihrenden Analysten von Bersin & Associates bewerten
StepStone in einer aktuellen Marktstudie hervorragend und

unterstiitzen damit die Wettbewerbsposition.

,Wir haben das Wachstum von StepStone und das breite
Produktportfolio sehr genau beobachtet,“ erlautert Leighanne
Levensaler, Analystin bei Bersin & Associates und Autorin der
aktuellen Studie ,,The Essential Guide to Employee Performance
Management Systems“. ,Wir bewerten StepStone Solutions als
Marktfuhrer, insbesondere aufgrund der finanziellen Stabilitat, der
internationalen Prasenz und der Funktionalitaten der Software selbst.
Jedes globale Unternehmen mit einem integrierten Talent
Management-Ansatz wird von der reichhaltigen Erfahrung, die

StepStone Solutions mit internationalen Projekten hat, profitieren“.

Sehr positiv bewerten die Analysten von Bersin & Associates, einer
der weltweit fuhrenden Unternehmensberatungen im HR-Sektor,
insbesondere die Performance Management-Komponente der
StepStone Talent Suite, aber auch das Compensation Management,

das Skill-Management und die Laufbahn- & Nachfolgeplanung.

,Wir bieten unseren Kunden internationale Erfahrung, aber wir
kennen auch die Gegebenheiten in den lokalen Markten sehr genau, “
erlautert Dr. Carsten Busch, Managing Director Germany &
Switzerland von StepStone Solutions. ,,StepStone erzielt bereits seit
22 aufeinanderfolgenden Quartalen kontinuierlich Wachstum und ist
eines der finanziell stabilsten Unternehmen der Branche - gerade in
wirtschaftlich schwierigen Zeiten ist das fur unsere Kunden ein

entscheidendes Entscheidungskriterium fir einen Anbieter.

StepStone Solutions unterstitzt mit der StepStone Talent Suite mehr

als 1.500 Unternehmen mit mehr als 8,2 Mio. registrierten Usern



weltweit von E-Recruiting uiber Personalmanagement, Performance
Management, Compensation Management, Skill- &
Kompetenzmanagement, 360-Grad-Feedback und der
Nachfolgeplanung bis zum Weiterbildungsmanagement. Anerkannte
Branchenexperten wie Gartner, Bersin & Associates oder Dr. Geke &
Associates bewerten StepStone Solutions regelmaBig mit Bestnoten.

Uber StepStone Solutions GmbH

StepStone Solutions ist als Teil der borsennotierten StepStone-Gruppe der fiihrende europaische
Anbieter von softwarebasierten Losungen und innovativen Technologien fur eine effektive
Personalarbeit. Gemeinsam mit StepStone Online, einem der Marktfiihrer fiir Online-Stellenborsen,
bietet StepStone Solutions als einziger Anbieter weltweit Total Talent Management-Losungen: Von
der Stellenanzeige Uber E-Recruiting, Personalmanagement, Skill- & Kompetenzmanagement,
Performance Management, 360-Grad-Feedback, Compensation Management und
Weiterbildungsmanagement bis zur Nachfolgeplanung. Zu den mehr als 1.500 Kunden gehoren Aral,
Deloitte, die Europdische Zentralbank, Lufthansa, McDonald's, Carlsberg, Dannemann und die WAZ
Mediengruppe. StepStone ist der einzige europaische Anbieter, der im Gartner ,,Magic Quadrant for
E-Recruitment Software” als ,Leader’ bewertet wurde. Weitere Informationen:

www.stepstonesolutions.de
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