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Gewinnen Sie den ,War for Talents*

Personalwirtschaft und StepStone Solutions laden zur Konferenz
»E-Recruiting 2007“ nach Frankfurt ein

Diisseldorf, 6. September 2007 - Der ,,War for Talents“, der Kampf
um die besten Mitarbeiter, ist noch nicht vorbei. Jedes sechste
Unternehmen kann nach einer Studie des Deutschen Industrie-
und Handelskammertages trotz der hohen Arbeitslosigkeit offene

Stellen nicht besetzen.

Umso wichtiger wird es, sich intensiv um die besten Talente zu
bemuhen: Ein optimales Employer Branding und ein durchgangiges
Talent Relationship Management sind nur zwei der Stichworte, die

einen attraktiven Arbeitgeber ausmachen.

Zu diesen Themen veranstaltet StepStone Solutions gemeinsam mit
dem Medienpartner Personalwirtschaft die Konferenz ,,E-Recruiting
2007 am 25. Oktober in Frankfurt/Main. Im Steigenberger Airport-
Hotel geben ausgewiesene Recruiting-Experten ihr Fachwissen und
ihre Erfahrungen weiter und informieren uber aktuelle

Entwicklungen.

,Der Erfahrungsaustausch und das gemeinsame Diskutieren aktueller
Herausforderungen sind fir uns und unsere Kunden immens wichtig®,
betont Dr. Andreas Hoynigg, Geschaftsfiihrer der StepStone Solutions
GmbH. ,,Mit der Konferenz E-Recruiting 2007 bieten wir Experten und
Interessierten ein Forum, um sich auszutauschen und voneinander zu

lernen.*

So erwarten die Besucher unter anderem praxisrelevante Vortrage
wie z.B. zum Thema ,,Talent Relationship Management“ von Patrick
Scheel, Berater bei Dr. Geke & Associates, Erfahrungsberichte von
Deloitte und der WAZ Mediengruppe, aber auch Fachbeitrage zum
Employer Branding und zum Fachkraftemangel. Umfangreiche

Networking-Moglichkeiten runden die Veranstaltung ab.

Eine Registrierung fur die ganztagige Veranstaltung ist ab sofort unter

www.stepstonesolutions.de im Bereich ,,News & Events“, telefonisch



unter 0211 / 86282 332 und per Mail an solutions@stepstone.de
moglich. Die Teilnahmegebiihr betragt 390,00 € inklusive

Tagungsdokumentation, Mittagessen und Erfrischungen.
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Uber StepStone Solutions GmbH

StepStone wurde 1996 in Norwegen gegriindet und zahlt zu den Pionieren professioneller Anbieter
von Online-Recruiting-Services. Der Geschaftsbereich StepStone Solutions bietet Unternehmen eine
komplette Talent Management-Losung: Von der Stellenanzeige und E-Recruiting uber
Personalmanagement, Performance Management, Compensation Management, Skill- & Kompetenz-
Management und Laufbahn- & Nachfolgeplanung bis zu Weiterbildungsmanagement und
Organigrammerstellung. Zu den mehr als 1.100 Kunden, die weltweit auf die Software-Losungen von
StepStone vertrauen, gehdren unter anderem Aral, Bertelsmann, Coca-Cola, Dannemann, Deloitte,
die Deutsche Post, die Europaische Zentralbank, e.on, Lufthansa, McDonald’s, Vodafone und
Volkswagen. StepStone ist der einzige europdische Anbieter, der im Gartner Report ,,Magic Quadrant
for E-Recruitment Software“, 2006 als ,Leader’ bewertet wurde. Die E-Recruiting-Losung StepStone
EasyCruit wurde von der ,,Initiative Mittelstand“ mit dem Innovationspreis 2007 in der Kategorie
»Personalverwaltung“ ausgezeichnet.

Weitere Informationen: www.stepstonesolutions.de
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